Akademia Pozarzadowca — OWES zaprasza na cykl szkolen

Jak zbudowa¢ trwatg, sprawnie realizujgcg swoje cele i opartg o dobrze funkcjonujgcy zespodt
organizacje pozarzgdowg? Jak jg rozwija¢ nie bazujgc jedynie na publicznych dotacjach? Jak
taczy¢ dziatalnosé spoteczng z zarabianiem pieniedzy i skad wzig¢ srodki na dziatalnos¢
odptatng lub gospodarczg?

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Etku, prowadzony przez Stowarzyszenie Adelfi
zaprasza na cykl szkolen dla lideréw organizacji pozarzadowych.

Akademia Pozarzadowca to cykl szkolen dla liderow organizacji pozarzadowych
poszukujacych narzedzi do skutecznego dziatania, wzmacniajgcy ich osobiste kompetencje i
otwierajgcy na coraz szersze mozliwosci, ktére daje NGO ekonomia spoteczna. Cykl szkolen
obejmuje szes¢ dwudniowych szkolen oraz wizyte studyjna.

Kazdy z uczestnikbéw szkolen, oprocz udziatu w cyklu dwudniowych warsztatow, bedzie miat
mozliwos¢ korzystania z doradztw specjalistycznych m.in. z zakresu prawa, ksiegowosci,
marketingu oraz rozpocznie prace z doradca, ktory bedzie wspierat rozwoj organizacji i
pomagat w osiggnieciu wyznaczonych celow.

Cykl Akademii Pozarzadowca obejmuje nastepujgce szkolenia:

8-9.06 Jestem i dzialam. Motywatory aktywnosci w organizacjach
pozarzadowych - miejsce rozwoju, pracy czy hobby? - warsztat
integracyjno-wzmacniajgcy, ktérego jest wyznaczenie sobie celu do
osiggniecia zaréwno osobistego, jak i w celem organizacjach, w ktorych
dziatamy.

14-15.09 Ekonomia spoteczna jako element rozwoju organizacji i spotecznosci -
dlaczego ekonomia spoteczna jest dzisiaj szansg na stabilne funkcjonowanie
wielu organizacji pozarzgdowych i dobrym narzedziem do rozwoju takze
spotecznosci, w ktérych one dziatajg, czym jest ekonomia z misjg i jakie sg
jej narzedzia.

28-29.09 Plan rozwoju - kreowanie pomysiéw na ekonomie¢ spoteczng w
organizacji -poszukiwanie roznych pomystdw na modele biznesowe
ekonomii spotecznej w naszych organizacjach, praktyczny warsztat, podczas
ktérego organizacje spotkajg sie rowniez z doradcami, ktorzy bedg z nimi
rozwija¢ i wdrazac te pomysty.

26-27.10 Jak angazowa¢ wokét pomystéw. Budowanie wspétpracy i dobrego
zespotu - jak nie zosta¢ samemu i nie wypali¢ sie po Kilku latach dziatania w
NGO, warsztat diagnozujgcy zasoby osobiste i otoczenia, poszukiwanie
metod angazowania do wspétpracy oraz tworzenia aktywnego zespotu.

Komunikacja bez barier, jak moéwié¢, by zosta¢ wystuchanym i

17-18.11 zrozumianym - jak méwi¢, by byé zrozumianym i stuchaé rozumiejgc,
narzedzia komunikacji, motywowania, negocjacji i kompromisu bez barier i
przemocy.



8-9.12 Zmiany pod lupg - ewaluacja planéw rozwoju organizacji - czy ewaluacja
jest wazna? do czego jej potrzebujemy i jak jg robi¢ zeby miata sens
i przynosita nam wymierne efekty? podczas ostatniego warsztatu podzielimy
sie tym, co udato sie nam osiggna¢ i zrobi¢ podczas kilkumiesiecznej
wspolnej pracy oraz ocenimy czy plany rozwoju organizacji wymagajg zmian
lub aktualizacji.

Szkolenia bedg odbywac¢ sie w hotelu Folwark tekuk. Organizator zapewnia materiaty
dydaktyczne, nocleg i wyzywienie. Dojazd we wtasnym zakresie.

Warunkiem uczestnictwa w Akademii Pozarzgdowca jest ztozenie formularza zgtoszeniowego.
Osoby zakwalifikowane do cyklu szkoleh bedg zobowigzane do podpisania umowy
szkoleniowej, bedgcej zatgcznikiem do zgtoszenia.

Na zgtoszenia osoéb czekamy do 25.05.2018r. (pigtek) do godziny 16:00. Formularze
zgtoszeniowe nalezy przesta¢ na adres: edukacja@adelfi.pl

W przypadku problemoéw z zebraniem petnej grupy szkoleniowej (16 oséb) organizator
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia rekrutacji, a takze do zmiany terminu szkolenia.



